Ukraincy a polski rynek pracy -
nadzieje, obawy, obojetnosc.
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Nadzie|e



W maju 2022 roku w Polsce legalnie pracowato
blisko 670 tys. Ukraincow (liczba oséb zgtoszonych do
ZUS). To najbardziej liczna grupa pracownikow z
zagranicy. Zatrudnienie w Polsce znalazto blisko 380
tys. obywateli Ukrainy (sierpien 2022 rok).

W latach 2018-2022 wydalismy Ukraincom 8,2 min
zezwolen na prace.

Wedtug danych z lutego 2023 roku 977 tys. osob
podjeto zatrudnienie na podstawie specustawy. 746
tys. Ukraincow miato odprowadzane sktadki do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.



InterviewMe, ,Polacy o Ukraincach na polskim rynku pracy”, badanie przeprowadzono w dniach 26 lipca 2022 r. — 3 sierpnia 2022 r. Wzieto
w nim udziat 1285 oséb. Respondenci odpowiedzieli w kwestionariuszu ankiety na 17 pytan dotyczgcych obecnosci Ukraincow na polskim rynku
pracy.

- 83 % Polakow zauwaza wiekszg obecnosc
Ukraincow na polskim rynku pracy.

= 58% uwaza, ze potrzebujemy pracownikow z
Ukrainy.

= 88% nie ma nic przeciwko pracy z Ukraincami. Tak
twierdzi 63% mezczyzn raz 53% kobiet.

Paradoks:

Tylko 27% badanych przyznaje, ze korzysta z
ustug swiadczonych przez osoby z Ukrainy.



Czy przedsiebiorca zmienit zdanie o pracownikach
pochodzacych z Ukrainy po inwazji na Ukraine?

= Nie - jest takie samo - 69%.
= Tak - |est bardziej pozytywne - 17%.
= Tak, - Jest bardzie] negatywne - 14%.



Czy miates konflikt ze wspotpracownikiem z
Ukrainy?

= 84 % - nie

= 16 % - tak



,Barometr Polskiego Rynku Pracy” Personnel Service, LISTOPAD 2022

49% polskich przedsiebiorstw zatrudnia
Ukraincow.

56% zatrudnia pracownikow z Ukrainy na
stanowiskach nizszego szczebla.

32% polskich przedsiebiorstw zatrudnia
pracownikow z Ukrainy na srednim szczeblu.

84% pracujgcych Ukraincow spedza w Polsce
maksymalnie 6 miesiecy.



Kierunek Polska. Pracownicy z Ukrainy na polskim rynku pracy, 04 2023.

(Metoda wywiaddw online CAWI w systemie ankietowym Opinie Randstad dostarczonym przez SW Research.
Wywiady przeprowadzono od 3 do 17 pazdziernika 2022 r. na grupie 609 respondentdw, z ktérych 353 (58 %)
przyjechato do Polski z Ukrainy przed wybuchem wojny (tzn. przed 24 lutego 2022), a 256 (42 %) przyjechato do Polski

PO wybuchu wojny).

= 94% pracownikow z Ukrainy jest
zadowolonych z warunkow zatrudnienia w

Polsce.
= 55% chce pracowac w Polsce w przysztosci.






Czy pracodawcy traktujg lepiej
Ukraincow niz Polakow? ... s

przeprowadzono w dniach 26 lipca 2022 r. — 3 sierpnia 2022 r. i wzieto w nim udziat 1285 os6b. Respondenci
odpowiedzieli w ankiecie na 17 pytan dotyczgcych obecnosci Ukraincow na polskim rynku pracy).

= Jeden na trzech Polakow jest zdania, ze pracodawcy
traktujg lepiej Ukraincow niz Polakow.

« Jeden na trzech badanych Polakow boi sie, ze
Ukrainiec odbierze mu prace.

= 1/4 badanych jest zdania, ze Ukraincy nie pracujg tak
ciezko jak Polacy.

= 15 % respondentow twierdzi, ze jest odwrotnie (to
Polacy sg bardziej leniwi).



Czy nawigzates bliskg relacje z
poracownikiem z Ukrainye

24 % - tak
/6% - nie



Dorosli uchodzcy sg dobrze wyksztatceni, co zwieksza ich potencjat na rynku pracy

|

Populacja Ukrainy

Populacja Polski

Poprzednia fala migracji

= Zawodowe lub nizsze m Srednie ® Wyzsze

(© 2022 Deloitte Risk Advisory




,Barometr Polskiego Rynku Pracy” Personnel Service, 2023.

« 2022 - 80% Polakow uwazato, ze Ukraincy
nie sg dla nich zagrozeniem na rynku
pracy.

« 2023 - 68% Polakow uwaza, ze Ukraincy
nie sq dla nich zagrozeniem na rynku
pracy.

 41% respondentdw uwaza, ze obecnosc
imigrantow w Polsce ma wptyw na to, ze
wynagrodzenia nie rosng wystarczajgco
szybko (36% - tak nie jest).



Wraz z z poziomem wyksztatcenia rosng aspiracje
zawodowe:

= Stanowiska zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami
ma zamiar szukaC blisko 27 % pracownikow z
wyzszym wyksztatceniem, 18 % ze srednim 1 10 % z
zawodowym.

= Prace odpowiadajaca kwalifikacjom wykonuje 17
% pracownikow z Ukrainy.

= Czesciej odpowiednie stanowisko udaje sie znalezcC
osobom ze srednim wyksztatceniem (19 %) niz z
wyzszym (10 %).

= 49 % zatrudnionych pracuje ponizej kompetencii.



,Barometr Polskiego Rynku Pracy”, Personnel Service, 2023.

Najwieksze przeszkody do otrzymania lepszej posady:

= Bariera jezykowa (60 % wszystkich odpowiedzi oraz
85 % wsrdd tych, ktorzy trafili na rynek po wybuchu
wojny).

= Brak ofert zgodnych z kwalifikacjami (30%).

= Niehonorowanie ukrainskich uprawnien i certyfikatow
zawodowych (28 %).



+Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy”, Konfederacja Lewiatan , Jobs First, Urrzgd
Pracy m.st Warszawy, 03 2023.

Wysoki poziom kompetencji | brak znajomosci jezyka polskiego
nie pozwalajg na zatrudnienie obywateli Ukrainy na tych
stanowiskach, do obstugi ktorych majg odpowiednie
doswiadczenie | kompetencje. Relatywnie wysoki poziom
kompetencji Ukraincow powoduje, ze nie zawsze chcg
podejmowac oferty pracy dostepne na rynku (nie kazdy chce lub
moze pracowac np. w handlu, gastronomii lub opiece).



Niepewnosc¢ powoduje, ze czesC
Ukraincow nie podemuje decyzji o
poszukiwaniu pracy liczagc, ze ,lada moment’
wrocg do Ukrainy. Rownie czesto zmieniajg
miejsce zamieszkania ze wzgledu na
sytuacje, w ktorej sie znajdujg, co utrudnia
aktywizacje.

Stgd mate zaufanie pracodawcow oraz

duza  ostroznosC w  przypadku ich
zatrudniania.



Obojetnosc?



,Barometr Polskiego Rynku Pracy”, Personel Service 2023.

= 35 % Polakow ma pozytywne
nastawienie do pracownikow z
Ukrainy.

= 45 % Polakdw - neutralne.
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